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SEKOLAH TINGGI TEOLOGI

KHARISMA
J1. Mekar Laksana No. 8 Bandung 40237 Telp/Fax: 022-5225785

E-mail: admin@sttkharisma.ac.id Web: www.sttkharisma.ac.id

SILABUS PEMBELAJARAN

Mata Kuliah

Kode Mata Kuliah

SKS

Semester

N| K| W N -

Kompetensi

Deskripsi

Metode

Evaluasi dan

Penilaian

Rincian Kegiatan

Kegiatan 1

Kegiatan 2

Kegiatan 3

Kegiatan 4

Kegiatan 5

Kegiatan 6

Kegiatan 7

Kegiatan 8

Kegiatan 9

Kegiatan 10

Kegiatan 11

Kegiatan 12
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Kegiatan 13

Kegiatan 14

Kegiatan 15

Kegiatan 16

10

Daftar Rujukan
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SEKOLAH TINGGI TEOLOGI

KHARISMA

JI. Mekar Laksana No. 8 Bandung 40237 Telp/Fax: 022-5225785

E-mail: admin@sttkharisma.ac.id Web: www.sttkharisma.ac.id

SATUAN ACARA PERKULIAHAN

Mata Kuliah

Kode Mata Kuliah

Waktu Pertemuan

Pertemuan Ke

DN | W[ —

Indikator Pencapaian

6 | Materi Pokok

7 | Pengalaman Belajar

Strategi Pembelajaran

Tahapan Kegiatan Dosen Kegiatan Media dan Alat
Mahasiswa
(@) 2 (©)) 4
Pembukaan
Penyajian
Penutup
Post Test
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SEKOLAH TINGGI TEOLOGI

KHARISMA
JI. Mekar Laksana No. 8 Bandung 40237 Telp/Fax: 022-5225785

E-mail: admin@sttkharisma.ac.id Web: www.sttkharisma.ac.id

JADWAL KULIAH

Program Studi  : ....................
Semester ..l
Tahun Akademik: ...........................
Pukul Hari Mata Kuliah Dosen Ruang
Pembantu Ketua I, Kaprodi,
(oreremreneenenesieneas ) (e
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SEKOLAH TINGGI TEOLOGI

KHARISMA
JI. Mekar Laksana No. 8 Bandung 40237 Telp/Fax: 022-5225785

E-mail: admin@sttkharisma.ac.id Web: www.sttkharisma.ac.id

BERITA ACARA PELAKSANAAN UTS/UAS

. PADA HARI INI TANGGAL TAHUN TELAH
BERLANGSUNG UJIAN TENGAH SEMESTER/UJIAN AKHIR SEMESTER
*)PERGURUAN TINGGI TEOLOGI STRATUM SATU (S1) DI SEKOLAH TINGGI
TEOLOGI KHARISMA BANDUNG.

PROGRAM STUDI ...

MULAI PUKUL S.D WIB

UJIAN DILAKSANAKAN SECARA TERTULIS/LISAN

MATA KULIAH YANG DIUJIKAN :

AN

PESERTA UJIAN YANG HADIR : ORANG
PESERTA YANG TIDAK HADIR : ORANG
KARENA

SUASANA UJIAN :

A. TERTIB/KURANG TERTIB
B. TENANG/KURANG TENANG
C. LANCAR/KURANG LANCAR
. HAL-HAL LAIN YANG PERLU DICATAT IALAH :

BANDUNG,

PENGAWAS UJIAN ;
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SEKOLAH TINGGI TEOLOGI

KHARISMA
JI. Mekar Laksana No. 8 Bandung 40237 Telp/Fax: 022-5225785

E-mail: admin@sttkharisma.ac.id Web: www.sttkharisma.ac.id

KARTU NILAI DOSEN
Mata Kuliah : ...................... Prodi i
Dosen Ll Semester i ..
Bobot i Ll Tahun Akademik  : .....................
No NIM NAMA Paraf | Paraf NILAI Nilai Akhir
UTS | UAS | UTS TUGAS UAS | Angka | Huruf
A| B | C
Nilai Angka | Nilai Huruf | Nilai Bobot | Kelulusan
91 -100 A 4 Lulus
81 -90 B+ 3.5 Lulus
74 — 80 B 3 Lulus Bandung, ..................
68 — 73 C+ 2.5 Lulus
60 — 67 C 2 Lulus
51-59 D+ 1.5 Gagal
41 - 50 D 1 Gagal
<40 E 0 Gagal
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SEKOLAH TINGGI TEOLOGI

KHARISMA
JI. Mekar Laksana No. 8 Bandung 40237 Telp/Fax: 022-5225785

E-mail: admin@sttkharisma.ac.id Web: www.sttkharisma.ac.id

BERITA ACARA SEMINAR PROPOSAL SKRIPSI/TESIS

Pada hari, tanggal .. ...
Pukul L e
Tempat L
Program Studi L e
Tahun Akademik L e

Telah dilaksanakan Seminar Proposal Skripsi/ Tesis

NO NAMA NIM HASIL
DISETUJUI | PERBAIKAN | MENGULANG

Mengetahui, Bandung, ........cccooeiiiiiiiee

Pembantu Ketua I Ketua Program Studi
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SEKOLAH TINGGI TEOLOGI

KHARISMA
JI. Mekar Laksana No. 8 Bandung 40237 Telp/Fax: 022-5225785

E-mail: admin@sttkharisma.ac.id Web: www.sttkharisma.ac.id

NILAI UJTAN SEMINAR PROPOSAL

Nama
Judul Proposal

No

ASPEK PENILAIAN

NILAI

Latar Belakang dan Rumusan Masalah:
1. Masalah penelitian penting untuk diteliti (0 — 20)
2. Kesejalasan tujuan dan manfaat penelitian (0 — 10)

3. Terdapat unsur inovasi penelitian (0 — 10)

Kajian Teoritis dan Kaitannya dengan Program Studi:
1. Memakai sumber referensi yang sesuai dengan dan up to date (0 — 10)
2. Penyusunan sistematis, terarah, dan komprehensif (0 — 10)

3. Kajian bernilai teologis atau pembelajaran (0 — 10)

Metode Penelitian:
1. Metode sesuai dengan tujuan penelitian (0 — 10)
2. Menggunakan sampel yang tepat (0 — 10)

3. Penulisan sesuai dengan panduan (0 — 10)

Kesimpulan

A

Proposal diterima (80 — 100)

B

Proposal diterima dengan catatan (70 — 79)

C

Proposal ditolak (60 — 69)

Bandung,

Penguji Seminar Proposal
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SEKOLAH TINGGI TEOLOGI

KHARISMA

JI. Mekar Laksana No. 8 Bandung 40237 Telp/Fax: 022-5225785

E-mail: admin@sttkharisma.ac.id Web: www.sttkharisma.ac.id

Pada hari, tanggal

Pukul
Tempat

Program Studi
Tahun Akademik

Telah dilaksanakan Ujian Komprehensif

BERITA ACARA UJIAN KOMPREHENSIF

No NAMA NIM NILAI HASIL
LULUS | MENGULANG
Mengetahui, Bandung, .........ccooeviiiiiie
Pembantu Ketua I Ketua Program Studi
(ererere et et ) (e
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SEKOLAH TINGGI TEOLOGI

KHARISMA
JI. Mekar Laksana No. 8 Bandung 40237 Telp/Fax: 022-5225785

E-mail: admin@sttkharisma.ac.id Web: www.sttkharisma.ac.id

PENILAIAN UJIAN KOMPREHENSIF

BIDANG PRAKTIKUM
Nama P
NIM PP
Program : Sarjana
Program Studi :  Teologi/PAK
. o . NILAI
No Materi Penilaian Angka | Huruf Keterangan
1 Pemahaman komprehensif tentang Teologi Praktika
) Kemampuan bernalar secara logis-teologis
3 Kemampuan mengimplementasikan Teologi Praktika
dalam kehidupan sehari-hari
4 Kemampuan menerapkan nilai (value) Alkitab
5 Implikasi Teologi Praktika dalam pelayanan
6 Implikasi Teologi Sistematika dalam pengabdian
masyarakat
7 Sikap/keaktifan mahasiswa ketika ujian
Jumlah
Bandung, ...................
Ketua Tim Penguji Dosen Penguji,
Catatan:
N=Jx100

K

Skala Penilaian = 10 — 100
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SEKOLAH TINGGI TEOLOGI

KHARISMA
JI. Mekar Laksana No. 8 Bandung 40237 Telp/Fax: 022-5225785

E-mail: admin@sttkharisma.ac.id Web: www.sttkharisma.ac.id

PENILAIAN UJIAN KOMPREHENSIF

BIDANG BIBLIKUM
Nama P
NIM PP
Program : Sarjana
Program Studi :  Teologi/PAK
. o . NILAI
No Materi Penilaian Fork || Lot Keterangan
1 Pemahaman teologis PL (standar)
) Pemahaman teologis PB (standar)
3 Pemahaman integratif PL dan PB
4 Kemampuan bernalar secara teologis
5 Pemahaman Alkitab secara komprehensif
6 Ketepatan mengutip ayat Alkitab dalam
berteologi
7 Kemampuan mengemukakan pendapat
3 Sikap/keaktifan mahasiswa ketika diuji
Jumlah
Bandung, ...................
Ketua Tim Penguyji Dosen Penguji,
Catatan:
N=Jx100

K

Skala Penilaian =10 - 100
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SEKOLAH TINGGI TEOLOGI

KHARISMA
JI. Mekar Laksana No. 8 Bandung 40237 Telp/Fax: 022-5225785

E-mail: admin@sttkharisma.ac.id Web: www.sttkharisma.ac.id

PENILAIAN UJIAN KOMPREHENSIF

BIDANG SISTEMATIKUM
Nama A
NIM e
Program :  Sarjana
Program Studi :  Teologi/PAK
. _ NILAI
No Materi Penilaian Angka | Huruf Keterangan
Pemahaman overview tentang teologi
1 | sistematika
) Dasar Alkitabiah dalam berteologi
3 Kemampuan bernalar secara teologis
4 Kejelasan dan kecermatan dalam
berargumentasi
5 Pemahaman mendasar mengenai teologi
sistematika
6 Implementasi teologi sistematika dalam
kehidupan sehari-hari
7 Sikap/keaktifan mahasiswa ketika diuji
Jumlah
Bandung, ...................
Ketua Tim Penguji Dosen Penguji,
Catatan:
N=Jx100

K

Skala Penilaian = 10 - 100
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SEKOLAH TINGGI TEOLOGI

KHARISMA
JI. Mekar Laksana No. 8 Bandung 40237 Telp/Fax: 022-5225785

E-mail: admin@sttkharisma.ac.id Web: www.sttkharisma.ac.id

PENILAIAN UJIAN KOMPREHENSIF

BIDANG PRAKTIKUM
Nama P
NIM PP
Program :  Pascasarjana
Program Studi :  Magister Teologi
. o . NILAI
No Materi Penilaian Angka | Huruf Keterangan
Pemahaman komprehensif tentang Teologi
1 .
Praktika
) Kemampuan bernalar secara logis-teologis
3 Kemampuan mengimplementasikan Teologi
Praktika dalam kehidupan sehari-hari
4 Kemampuan menerapkan nilai (value) Alkitab
5 | Implikasi Teologi Praktika dalam pelayanan
6 Implikasi Teologi Sistematika dalam
pengabdian masyarakat
7 Sikap/keaktifan mahasiswa ketika ujian
Jumlah
Bandung, ...................
Ketua Tim Penguji Dosen Penguji,
Catatan:
N=Jx100

K

Skala Penilaian = 10 — 100
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SEKOLAH TINGGI TEOLOGI

KHARISMA
JI. Mekar Laksana No. 8 Bandung 40237 Telp/Fax: 022-5225785

E-mail: admin@sttkharisma.ac.id Web: www.sttkharisma.ac.id

PENILAIAN UJIAN KOMPREHENSIF

BIDANG BIBLIKUM
Nama N
NIM PP
Program :  Pascasarjana
Program Studi Magister Teologi
. o . NILAI
No Materi Penilaian Angka | Huruf Keterangan
1 Pemahaman teologis PL (standar)
) Pemahaman teologis PB (standar)
3 Pemahaman integratif PL dan PB
4 Kemampuan bernalar secara teologis
s Pemahaman Alkitab secara komprehensif
6 Ketepatan mengutip ayat Alkitab dalam
berteologi
7 Kemampuan mengemukakan pendapat
] Sikap/keaktifan mahasiswa ketika diuji
Jumlah
Bandung, ...................
Ketua Tim Penguji Dosen Penguji,
Catatan:
N=Jx100

K

Skala Penilaian = 10 - 100
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SEKOLAH TINGGI TEOLOGI

KHARISMA
JI. Mekar Laksana No. 8 Bandung 40237 Telp/Fax: 022-5225785

E-mail: admin@sttkharisma.ac.id Web: www.sttkharisma.ac.id

PENILAIAN UJIAN KOMPREHENSIF

BIDANG SISTEMATIKUM
Nama A
NIM PP
Program :  Pascasarjana
Program Studi :  Magister Teologi
. o . NILAI
No Materi Penilaian Angka | Huruf Keterangan
Pemahaman overview tentang teologi
1 | sistematika
) Dasar Alkitabiah dalam berteologi
3 Kemampuan bernalar secara teologis
4 Kejelasan dan kecermatan dalam
berargumentasi
5 Pemahaman mendasar mengenai teologi
sistematika
6 Implementasi teologi sistematika dalam
kehidupan sehari-hari
7 Sikap/keaktifan mahasiswa ketika diuji
Jumlah
Bandung, ...................
Ketua Tim Penguji Dosen Penguji,
Catatan:
N=Jx100

K

Skala Penilaian = 10 - 100
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SEKOLAH TINGGI TEOLOGI

KHARISMA
JI. Mekar Laksana No. 8 Bandung 40237 Telp/Fax: 022-5225785

E-mail: admin@sttkharisma.ac.id Web: www.sttkharisma.ac.id

BERITA ACARA UJIAN SKRIPSI/TESIS

Pada hari, tanggal  : .. ...
Pukul L e
Tempat e
Program Studi L e
Tahun Akademik ...

Telah dilaksanakan Ujian Skripsi/Tesis

No NAMA NIM NILAI HASIL
LULUS TIDAK
LULUS
Mengetahui, Bandung, ........cccoeeveviieiienennen.
Pembantu Ketua I Ketua Program Studi
(erreere e e ) (oot )
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SEKOLAH TINGGI TEOLOGI

@ KHARISMA
JI. Mekar Laksana No. 8 Bandung 40237 Telp/Fax: 022-5225785

E-mail: admin@sttkharisma.ac.id Web: www.sttkharisma.ac.id

PENILAIAN UJIAN SKRIPSI/TESIS
BIDANG METODOLOGI

Nama N
NIM P
Program N
Program Studi  : ...

. _— NILAI
No Materi Penilaian Rnka Huraf Keterangan
1 Latar belakang masalah, identifikasi masalah dan
pembatasan masalah
2 | Kemampuan mengidentifikasik masalah sesuai variable
3 Perumusan masalah, kerangka berpikir dan pembuatan
hipotesa
4 | Validitas deskripsi dan indicator variable dalam judul
5 | Sistematika penulisan
6 Konsistensi pembahasan variable dalam judul
7 Penalaran ilmiah
Ketepatan (penulisan,kutipan,footnote) secara umum
Ketepatan pemilihan metodologi (penelitian,
9 | pengumpulan dan pengelolaan data) dengan variable
dalam judul
10 Penarikan kesimpulan (induktif/deduktif)
Jumlah
Bandung, ...................
Ketua Tim Penguji Dosen Penguji,
Catatan:
N=Jx100

K

Skala Penilaian = 10 — 100
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SEKOLAH TINGGI TEOLOGI

E-mail: admin@sttkharisma.ac.id Web: www.sttkharisma.ac.id

KHARISMA
JI. Mekar Laksana No. 8 Bandung 40237 Telp/Fax: 022-5225785

PENILAIAN UJIAN SKRIPSI/TESIS

BIDANG TEOLOGI
Nama N
NIM PP
Program N
Program Studi  : ...
No Materi Penilaian AngkaNILAI-IIuru f Keterangan
1 | Unsur teologi dalam pemilihan judul
2 | Nilai teologi dalam pembahasan
3 | Kekuatan teori dalam kajian teologis di Bab I1
4 | Kemampuan penalaran teologis dalam penulisan
5 Implikasi hasil penelitian dalam bidang
pelayanan
Relevansi pokok pembahasan dengan kebutuhan
6 :
gereja atau stake holder
Ketepatan dalam mengeksposisi atau
7 3
mengeksegesa ayat yang dibahas
] Pemakaian sumber yang relevan dengan
pembahasan
9 | Ketepatan dalam menarik kesimpulan
10 | Kemampuan bernalar secara(induktif/deduktif)
Jumlah
Bandung, ...................
Ketua Tim Penguji Dosen Penguji,
Catatan:
N=Jx100

K

Skala Penilaian =10 — 100

206



SEKOLAH TINGGI TEOLOGI

KHARISMA
JI. Mekar Laksana No. 8 Bandung 40237 Telp/Fax: 022-5225785
E-mail: admin@sttkharisma.ac.id Web: www.sttkharisma.ac.id

FORMULIR KOLOKIUM S-1

Nama e e e
NIM e e e
Prodi P
Judul Proposal e e
Jumlah SKS yang Sudah Lulus: ... (diisi BAAK)
Mata kuliah Metodologi Penelitian Sosial : (lulus / tidak) ........... (coret salah satu oleh BAAK)
Proposal penelitian 2 buah: (diserahkan / belum) ....................... (coret salah satu oleh BAAK)
Pelunasan Biaya Kuliah semester 1-7 : (sudah /belum) ...... (coret salah satu oleh Staf Keuangan)

Mengetahui, Bandung, ......................

Ketua Program Studi Staf Keuangan BAAK

(e ) (oo ) (e )
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SEKOLAH TINGGI TEOLOGI

KHARISMA
JI. Mekar Laksana No. 8 Bandung 40237 Telp/Fax: 022-5225785
E-mail: admin@sttkharisma.ac.id Web: www.sttkharisma.ac.id

FORMULIR KOLOKIUM S-2

N
NI R M e
POl
Judul Proposal L ettt e e
Jumlah SKS yang Sudah Lulus: ... (diisi BAAK)
Mata kuliah Metodologi Penelitian Sosial : (lulus / tidak) ........... (coret salah satu oleh BAAK)
Proposal penelitian 2 buah  : (diserahkan / belum) .................. (coret salah satu oleh BAAK)
Pelunasan Biaya Kuliah Semester 1-3 : (sudah /belum) ...... (coret salah satu oleh Staf Keuangan)
Mengetahui, Bandung, ...............ce
Ketua Program Studi Staf Keuangan BAAK
P ) (oo ) . )
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SEKOLAH TINGGI TEOLOGI

KHARISMA
JI. Mekar Laksana No. 8 Bandung 40237 Telp/Fax: 022-5225785
E-mail: admin@sttkharisma.ac.id Web: www.sttkharisma.ac.id

FORMULIR UJIAN SIDANG SKRIPSI

N 0 N
NI e
Prodi P
Judul Skripsi L ettt et
Jumlah SKS yang Sudah Lulus: ... (diisi BAAK)
Ujian Komprehensif : (lulus / tidak) ..., (coret salah satu oleh BAAK)
Draft Skripsi 2 buah : (diserahkan /belum) .......................... (coret salah satu oleh BAAK)
Pelunasan Biaya Kuliah: (sudah /belum) ....................... (coret salah satu oleh Staf Keuangan)
Mengetahui, Bandung, ......................
Ketua Program Studi Staf Keuangan BAAK
(e ) (oo, ) (e )
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KHARISMA
JI. Mekar Laksana No. 8 Bandung 40237 Telp/Fax: 022-5225785
E-mail: admin@sttkharisma.ac.id Web: www.sttkharisma.ac.id

FORMULIR UJIAN SIDANG TESIS

Nama L e e e e e
NIRM e et
Prodi e e
Judul Tesis L e ettt e e
Jumlah SKS yang Sudah Lulus: ... (diisi BAAK)
Ujian Komprehensif : (lulus / tidak) ..., (coret salah satu oleh BAAK)
Draft Tesis 2 buah : (diserahkan / belum) .......................... (coret salah satu oleh BAAK)
Pelunasan Biaya Kuliah: (sudah /belum) ...................... (coret salah satu oleh Staf Keuangan)

Mengetahui, Bandung, ......................

Ketua Program Studi Staf Keuangan BAAK

P ) (e, ) P )
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KHARISMA

JI. Mekar Laksana No. 8 Bandung 40237 Telp/Fax: 022-5225785
E-mail: admin@sttkharisma.ac.id Web: www.sttkharisma.ac.id

FORMULIR WISUDA S-1

N 0 ' P
NI e
POl
JUAUL SKIPST 1o e
Ujian Sidang: CD Skripsi 1 buah Hard Copy Skripsi 1 buah
(lulus/tidak) (sudah/belum) (sudah/belum)
Mengetahui, Menyetujui,
Wakil Ketua I BAAK
(e ) (e )
Pelunasan Biaya Wisuda Bukti 10 Jiwa Buku Perpustakaan 3 buah
(sudah/belum) (sudah/belum) (sudah/belum)
Menyetujui, Menyetujui Menyetujui,
Wakil Ketua II Wakil Ketua III Staf Perpustakaan
(e ) (e (e )
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KHARISMA
JI. Mekar Laksana No. 8 Bandung 40237 Telp/Fax: 022-5225785
E-mail: admin@sttkharisma.ac.id Web: www.sttkharisma.ac.id

FORMULIR WISUDA S-2

N e
N R M
POl
JUAUL T OSTS 1 e
Ujian Sidang: CD Tesis 1 buah Hard Copy Tesis 1 buah
(lulus/tidak) (sudah/belum) (sudah/belum)
Mengetahui, Menyetujui,
Wakil Ketua I BAAK
(e ) (e )
Pelunasan Biaya Wisuda Buku Perpustakaan 3 buah
(sudah/belum) (sudah/belum)
Menyetujui, Menyetujui,
Wakil Ketua II Staf Perpustakaan
(cei ) (e )
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SEKOLAH TINGGI TEOLOGI

KHARISMA

JI. Mekar Laksana No. 8 Bandung 40237 Telp/Fax: 022-5225785

E-mail: admin@sttkharisma.ac.id Web: www.sttkharisma.ac.id

PEMBIMBINGAN SKRIPSI/TESIS

NAMA: JUDUL.:

NIM:

TGL SK MULALI:

TGL SK BERAKHIR:

BAB | TANGGAL | TANGGAL TTD TTD

1 MASUK KEMBALI CATATAN PEMBIMBING PEMBIMBING | MAHASISWA
DEADLINE BAB I:
BAB

II

DEADLINE BAB II:

BAB
I

DEADLINE BAB III:

BAB
v

213



DEADLINE BAB IV:

BAB

DEADLINE BAB V:

ACC SELURUH BAB PADA TANGGAL:

Catatan:

A.

m o 0 W

1 periode pembimbingan berlangsung selama 6 (enam) bulan dengan
usulan/estimasi pembagian sbb:

Bab I & maksimal 3 minggu, minimal 1 minggu

Bab II = maksimal 6 minggu, minimal 3 minggu

Bab III > maksimal 3 minggu, minimal 1 minggu

Bab IV - maksimal 6 minggu, minimal 3 minggu

e Bab V - maksimal 2 minggu, minimal 1 minggu

Deadline untuk setiap Bab agar disepakati bersama antara Dosen
Pembimbing dengan Mahasiswa.

Lembar Bimbingan harus ditandatangani oleh ke 2 (dua) Dosen
Pembimbing,

Lembar Pengesahan Skripsi/Tesis harus ditandatangani oleh ke 2 (dua)
Dosen Pembimbing.

Tempat pembimbingan sedapat mungkin di Kampus STT Kharisma/tempat
lain yg disepakati tanpa merugikan kedua belah pihak, baik pembimbing
maupun yang dibimbing.

Bandung,

Dosen Pembimbing
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KHARISMA
JI. Mekar Laksana No. 8 Bandung 40237 Telp/Fax: 022-5225785

E-mail: admin@sttkharisma.ac.id Web: www.sttkharisma.ac.id

MONITORING IPK DAN MASA STUDI LULUSAN

Program Studi: ...................
Tahun Akademik: ....................

Z
o

NIM Nama Lulusan

IPK

Lama Studi
(Tahun)

—_—

Al I e L S e B

._
e

[u—
[u—

12.

Minimum

Maksimum

Rata-rata

*Mahasiswa regular (tidak termasuk mahasiswa transfer)

a. Jumlah lulusan dengan IPK <2,5=........... %
b. Jumlah lulusan dengan IPK 2,51 —2,75=........... %
C. Jumlah lulusan dengan IPK 2,75 -3,00=............ %
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Ketua UPMI Kaprodi Sekpro
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MONITORING JUMLAH MAHASISWA BIMBINGAN SKRIPSI/TESIS

Program Studi ...
Tahun Akademik : ...l

Catatan:
N = Tahun Akademik sekarang H




Ketua UPMI Kaprodi Sekpro
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E-mail: admin@sttkharisma.ac.id Web: www.sttkharisma.ac.id

MONITORING DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI/TESIS

Program Studi  : ...
Tahun Akademik : ..............coiiiiiiinn

Jabatan akademik pembimbing I adalah Lektor atau Lektor Kepala: .......... %

Jabatan akademik pembimbing II adalah Lektor atau Lektor Kepala: ............ %
Jabatan akademik pembimbing I adalah Asisten Ahli: ......... %

Jabatan akademik pembimbing II adalah Asisten Ahli: ......... %

Dosen dengan jumlah bimbingan skripsi/tesis 1-10 mahasiswa: ....... %

Dosen dengan jumlah bimbingan skripsi/tesis > 10 mahasiswa: ......... %

Bandung, .....cccceviinnnnnnn
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Ketua UPMI Kaprodi Sekpro
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MONITORING KEHADIRAN DOSEN DAN MAHASISWA DALAM PERKULIAHAN

Program Studi e
Tahun Akademik e

Semester L e

[a—

Al I e N ) B ad Bad B

._
e

[a—
[

12.
Rata-Rata

Ketua UPMI Kaprodi Sekpro
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MONITORING RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
Program Studi  : ...
Tahun Akademik : .......................

Ketua UPMI Kaprodi
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SEKOLAH TINGGI TEOLOGI

KHARISMA
JI. Mekar Laksana No. 8 Bandung 40237 Telp/Fax: 022-5225785
E-mail: admin@sttkharisma.ac.id Web: www.sttkharisma.ac.id

MONITORING PERENCANAAN PEMBELAJARAN

Program Studi e
Tahun Akademik e

Semester e ————

Ketua UPMI Kaprodi
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MONITORING PENERIMAAN MAHASISWA BARU
PASCASARJANA

Program Studi  : ...
Tahun Akademik : .......................
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MONITORING PENERIMAAN MAHASISWA BARU
SARJANA

Program Studi  : ...
Tahun Akademik : .......................
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MONEYV PESERTA TUGAS AKHIR
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SEKOLAH TINGGI TEOLOGI

KHARISMA
J1. Mekar Laksana No. 8 Bandung 40237 Telp/Fax: 022-5225785

E-mail: admin@sttkharisma.ac.id Web: www.sttkharisma.ac.id

MONEYV KELENGKAPAN SARANA DAN PRASARANA
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SEKOLAH TINGGI TEOLOGI

KHARISMA
J1. Mekar Laksana No. 8 Bandung 40237 Telp/Fax: 022-5225785

E-mail: admin@sttkharisma.ac.id Web: www.sttkharisma.ac.id

MONITORING EVALUASI KERJA

Nama Karyawan

Jabatan

Departemen

Atasan

Bawahan

Periode Kajian dari: Hingga:

Baik Cukup Kurang Keterangan

Menyelesaikan tugas sesuai dengan
uraian tugas

Menyelesaikan tugas sesuai instruksi

Mencapai target yang ditetapkan

Memberikan nilai tambah kepada
institusi berupa material atau nama
baik/prestasi dibidang akademik
maupun masyarakat atau bidang lainnya

Baik Cukup Kurang Keterangan

Mengolah informasi yang diterima dengan
tepat

Memberikan laporan secara verbal atau
pendapat dengan jelas

Memberikan laporan tertulis dengan jelas




Menggunakan kata-kata yang sopan terhadap
orang-orang yang berada dalam lingkungan
pekerjaan termasuk karyawan dan mahasiswa

Baik

Cukup

Kurang

Keterangan

Memberikan arahan/instruksi yang jelas

Mau mendengarkan keluhan/masalah
yang dihadapi bawahan

Berani bertindak tegas

Memberikan solusi

Baik

Cukup

Kurang

Keterangan

Dapat mengendalikan diri dibawah
tekanan/konflik yang terjadi

Disiplin terhadap waktu kerja

Disiplin terhadap hari kerja

Memiliki keinginan untuk menambah
wawasan/pengetahuan yang
berhubungan dengantugas

Baik

Cukup

Kurang

Keterangan

Mendahulukan kepentingan bersama

Mau menerimana sehat dan melakukan
perubahan

Memberikan nasehat yang baik dan
praktis

247




Ramah dan mau membantu

Tidak terlibat konflik antar rekan kerja
atau orang lain

Dapat bekerjasa sama dengan rekan
kerja lainnya

Baik Cukup Kurang Keterangan

Menyelesaikan tugas tepat waktu

Mengembangkan strategi baru dalam
menyelesaikan tugas

Memiliki kelengkapan laporan

Memiliki rencana kerja

Mengikuti prosedur aturan yang berlaku
baik umum maupun khusus

A. Evaluasi Administrasi

B. Evaluasi Jabatan
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Bandung...............cooiiiinnnn.

Tenaga pendidikan/Kependidikan Pemberi Evaluasi

Mengetahui,
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SEKOLAH TINGGI TEOLOGI

KHARISMA
J1. Mekar Laksana No. 8 Bandung 40237 Telp/Fax: 022-5225785

E-mail: admin@sttkharisma.ac.id Web: www.sttkharisma.ac.id

KUESIONER KEPUASAN KERJA

Nama :

Berapal lama Anda bekerja untuk STT Kharisma? Tahun Bulan

Apakah jabatan Anda di STT Kharisma?

Berapa lama Anda memegang jabatan Anda sekarang?

Jelaskan secara singkat tanggung jawab dalam pekerjaan Anda (seperti yang Anda berikan di

resume):

Petujuk pengisian:
Berilah tanda ceklist (\) pada kolom jawaban dibawah ini dengan pilihan:
STS = Sangat Tidak Setuju

TS = Tidak Setuju

S = Setuju

SS = Sangat Setuju

No. Kepuasan terhadap pekerjaan STS | TS S SS

1. | Saya puas dengan jabatan saya di STT Kharisma

2. | Saya puas dengan pekerjaan yang sedang saya kerjakan

3. | Saya puas dengan keputusan yang mempengaruhi pekerjaan
saya

4. | Pekerjaan saya sesuai dengan kualifikasi dan ketrampilan saya
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5. | Saya puas dengan informasi yang dibagikan sehubungan dengan
pekerjaan saya
6 | Saya merasa termotivasi untuk melakukan tugas-tugas saya
dengan cara yang baru dan lebih baik
No. Kepuasan terhadap institusi STS | TS SS
1. | Saya puas dengan kompensasi yang saya terima
2. | Saya puas dengan jabatan yang dipercayakan kepada saya
3. | Saya puas dengan system kerja di STT Kharisma
4. | Saya puas dengan koordinasi yang terjadi dalam pengambilan
keputusan
5. | Institusi dengan jelas mengatakan tujuan dan strategi kepada
saya
6. | Saya puas menerima informasi yang jelas mengenai deskripsi
pekerjaan saya dari institusi
7. | Saya puas karena memiliki jalur yang jelas dalam karir di STT
Kharisma
8. | Saya puas dengan waktu kerja di STT Kharisma
9. | Saya puas dengan apresiasi dan penghargaan ketika tugas sudah
diselesaikan/target tercapai
10. | Saya puas dengan fasilitas kesejahteraan yang disediakan
11. | Saya puas bekerja di STT Kharisma karena mengalami
pertumbuhan secara pribadi seperti memperbaharui
keterampilan dan mempelajari pekerjaan yang berbeda
12. | STT Kharisma memiliki citra yang positif untuk teman dan
keluarga saya
13. | Saya puas dengan kepemimpinan yang menginspirasi saya
untuk saran dan kepemimpinan
14. | Saya puas atas penghargaan yang diberikan sesuai kualitas kerja
saya
15. | Saya puas karena dalam kebijakan tertentu, pimpinan
melibatkan tenaga pendidik dan tenaga kependidikan dalam
keputusan pimpinan
16. | Karyawan di STT Kharisma membagikan pengalaman untuk

menolong satu sama lain
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No. Kepuasan terhadap kinerja STS| TS S SS
1. | Saya dapat menyelesaikan tugas melampaui apa yang
ditargetkan
2. | Saya merasa puas menerima motivasi dari pimpinan didalam
melakukan tugas-tugas saya
3. | Pekerjaan saya memberikan perasaan terhadap pencapaian
secara pribadi
4. | Saya memiliki sumber dan sarana untuk melakukan pekerjaan
saya dengan baik
5. | Dalam pekerjaan saya, saya memiliki tujuan kualitas yang jelas
6. | Saya sering memberikan solusi ketika ada masalah yang terjadi
di institusi
7. | Pekerjaan saya menjadi baik dengan menggunakan keterampilan
dan kemampuan saya
8. | Pekerjaan saya membuat perubahan yang positif dalam hidup
orang lain
9. | Saya dapat mengembangkan diri baik secara intelektual, skill,
karakter, dan spirit
EVALUASI DIRI

Ketika menjawab pertanyaan ini, bandingkan diri Anda dengan rata-rata karyawan dalam jabatan
Anda dan nilai produktivitas diri Anda dan kualitas dari kerjaan Anda.

No. Evaluasi Diri 25% | 50% | 75% | 100%
1. | Saya mengerjakan sesuai jobdesc/instruksi yang diberikan
pimpinan
2. | Saya menyelesaikan tugas tepat waktu
3. | Saya menyelesaikan tugas dengan tingkat ketelitian/kelengkapan
yang tinggi
4. | Saya datang tepat waktu
5. | Saya pulang setelah jam kerja berakhir
6. | Saya menggunakan waktu kerja dengan melakukan hal-hal

untuk kepentingan pribadi

Seberapa besar motivasi Anda terhadap kemajuan STT Kharisma?
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Apa saran Anda untuk kemajuan STT Kharisma?

Hal-hal apa saja yang dibuthkan untuk kemajuan STT Kharisma?
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SEKOLAH TINGGI TEOLOGI

KHARISMA
J1. Mekar Laksana No. 8 Bandung 40237 Telp/Fax: 022-5225785

E-mail: admin@sttkharisma.ac.id Web: www.sttkharisma.ac.id

SURVEY KEPUASAAN MAHASISWA TERHADAP LAYANAN STT KHARISMA

Nama:

Skala Penilaian:

1 = Tidak Puas 3 = Cukup Puas
2 = Kurang Puas 4 = Puas

Berilah tanda (X) pada kolom yang ada sebagai penilaian anda:

5 = Sangat Puas

. Mutu Pelayanan PENILAIAN
0.
Bidang Mahasiswa 1 2 3 4
1 Bimbingan dosen wali kepada mahasiswa
) Konseling bagi mahasiswa yang membutuhkan
3 Bantuan dosen wali terhadap masalah akademik
" | mahasiswa
4 Bantuan pengobatan bagi mahasiswa yang sakit
5 Bimbingan Puket I mengenai akademik
6 Bimbingan Puket II mengenai keuangan
7 Bimbingan Puket III mengenai kemahasiswaan
] Dukungan STT Kharisma dalam kegiatan kerohanian
9 Dukungan STT Kharisma terhadap keikutsertaan
" | mahasiswa dalam berbagai bidang kompetisi
10 Dukungan STT Kharisma dalam menyediakan fasilitas
" | non-akademik
1 Dukungan STT Kharisma terhadap peningkatan keahlian
" | dalam meneliti dan menulis jurnal
12 Dukungan STT Kharisma terhadap berbagai kegiatan
" | yang berhubungan dengan pembentukan karakter Kristen
No Mutu Pelayanan PENILAIAN
) Bidang SDM —Tenaga Pendidik 2 3 4
1 Dosen memberikan silabus setiap memulai mata kuliah
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Dosen dengan jelas menerangkan materi perkuliahan

2.
3 Dosen menggunakan media pembelajaran (alat peraga,
" | LCD, dll)
4 Dosen menggunakan metode mengajar yang tepat dan
" | mudah dimengerti
5 Dosen menghargai pertanyaan setiap mahasiswa
6 Dosen memberikan penilaian yang objektif
7 Waktu dipergunakan secara efektif oleh dosen dalam
proses pengajaran
2 Dukungan Kaprodi terhadap peningkatan indeks prestasi
" | mahasiswa
No Mutu Pelayanan PENILAIAN
) Bidang SDM -Tenaga Kependidikan 2 3 4 5
1 Pelayanan yang ramah dari bagian administrasi
" | akademik, keuangan, perpustakaan, kemahasiswaan
) Meresponi dengan cepat setiap pertanyaan dari
" | mahasiswa
3 Memberikan jawaban yang tepat sesuai dengan
" | pertanyaan
4 Menguasai bidang pekerjaan sesuai dengan
" | posisi/jabatan
5 Mudah melihat hasil studi, jadwal perkuliahan dan biaya
" | kuliah di bagian akademik dan keuangan
No Mutu Pelayanan PENILAIAN
) Bidang Keuangan 2 3 4 5
1 Mendapatkan informasi mengenai biaya perkuliahan
" | dengan jelas
) Kemudahan dalam melakukan pembayaran biaya
" | perkuliahan
3 Selalu mendapatkan bukti penerimaan tanda sudah
" | membayar
4 Kemudahan dalam mendapatkan informasi yang
" | berkaitan dengan keuangan selain biaya perkuliahan
5 Kemudahan untuk mendapatkan beasiswa
No Mutu Pelayanan PENILAIAN
) Bidang Sistem Teknologi Informasi 2 3 4 5
1 Tampilan website STT Kharisma menarik dan mudah
" | digunakan untuk mendapatkan informasi
) Koneksi internet cepat
3. | Jaringan internet menunjang proses pembelajaran
4 Jaringan internet menunjang dalam hal akademik,

keuangan dan kemahasiswaan
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Katalog perpustakaan online membantu mempercepat

> pencarian judul buku
No Mutu Pelayanan PENILAIAN
) Bidang Perpustakaan 2 3 4 5
1 Kemudahan mencari buku yang dibutuhkan di
" | perpustakaan
) Buku yang tersedia di perpgstakaan sesuai dengan
" | kebutuhan pada saat perkuliahan
3 Kemudahan dalam proses peminjaman buku
" | perpustakaan
4 Mudah mencari buku karena letaknya sesuai dengan
" | kategori
5 Waktu peminjaman sesuai dengan kebutuhan
penggunaan
No Mutu Pelayanan PENILAIAN
) Bidang Sarana Prasarana 2 3 4 5
1 Ruang kelas rapi dan nyaman untuk belajar
) Ruang kelas dilengkapi LED, papan tulis, dan fasilitas
" | lainnya yang menunjang proses pembelajaran
3 Ruang kelas dilengkapi dengan fasilitas belajar yang
" | menunjang proses pembelajaran
4 Ruang untuk dosen, kaprodi, puket, administrasi
" | mendukung pemenuhan kebutuhan proses pembelajaran
s Mudah melakukan peminjaman sarana dan prasarana
6 Sarana belajar terpelihara dan terawat dengan baik
7 Gedung memiliki fasilitas umum seperti toilet, area
" | parkir, halaman yang memadai
9 Tersedianya asrama yang aman dan nyaman
10 Tersedianya fasilitas ruang musik dan alat musik
1 Tersedianya fasilitas ruang serbaguna
12 Tersedianya mesin fotocopi
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INSTRUMEN SURVEY PEMAHAMAN VISI DAN MISI

Nama:

Status* : 0 Mahasiswa, [0 Dosen, [0 Tenaga Kependidikan
*Pilih salah satu yang sesuai

Skala Penilaian:
1 = Tidak Setuju 3 = Cukup Setuju 5 = Sangat Setuju
2 = Kurang Setuju 4 = Setuju
NO PERNYATAAN 1 2 3 5
1 | Saya mengetahui visi, misi, dan tujuan STT Kharisma dengan

baik

2 | Saya berusaha memberikan kontribusi dalam upaya pencapaian
visi, misi dan tujuan STT Kharisma

3 | Saya menjadikan visi, misi dan tujuan STT Kharisma sebagai
dasar dalam melakukan segala aktivitas dan bertingkahlaku di
dalam kampus.

4 | Saya menjadikan visi, misi dan tujuan STT Kharisma sebagai
dasar dalam melakukan segala aktivitas dan bertingkahlaku di
luar kampus.

5 | Saya berusaha memperoleh berbagai ilmu pengetahuan yang
benar, baik pengetahuan akademis maupun pengetahuan non
akademis.

6 | Saya berusaha memberikan kontribusi bagi masyarakat umum
berdasarkan apa yang sudah saya peroleh dari STT Kharisma

7 | Saya berusaha mengikuti perubahan kebudayaan dan politik
yang terjadi dan mencoba memikirkannya untuk kebaikan umum

8 | Saya berusaha menjadi pelayan bagi masyarakat umum dan
komunitas keagamaan dimana saya berada.

9 | Saya berusaha mengembangkan sikap kritis prinsipil dan kreatif
realistis dalam kehidupan saya, baik di dalam maupun diluar
kampus.

10 | Saya menilai visi, misi, dan tujuan STT Kharisma masih relevan
saat ini dan layak untuk terus diperjuangkan untuk dicapai.
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SURVEY KEPUASAAN TERHADAP TATA PAMONG, TATA KELOLA,
KEPEMIMPINAN, PENJAMINAN MUTU, DAN KERJASAMA

Nama:

Status* : 0 Mahasiswa, [0 Dosen, [0 Tenaga Kependidikan
*Pilih salah satu yang sesuai

Skala Penilaian:

1 = Tidak Puas 3 = Cukup Puas 5 = Sangat Puas
2 = Kurang Puas 4 = Puas

Berilah tanda (X) pada kolom yang ada sebagai penilaian anda:

PENILAIAN

No. Tata Pamong 1 3 3 2 5
| Penempatan dosen/tenaga kependidikan sesuai dengan

) keahliannya
) Pendistribusian job desk/mata kuliah sesuai dengan

) kemampuan
3 Keterlibatan pemangku internal dan eksternal dalam

) pengambilan keputusan
4 Sosialisasi kebijakan atau keputusan baru
5 Kemudahan akses terhadap kebijakan, standar, dan

) keputusan
6 Monitoring dan evaluasi kegiatan

. PENILAIAN

No. Sistem Pengelolaan 1 2 3 4 5
| Ketua dan pejabat struktural mengelola institusi

) dengan melakukan perencanaan
’ Ketua dan pejabat struktural mengelola institusi

) dengan melakukan pengorganisasian
3 Ketua dan pejabat struktural mengelola institusi

) dengan melakukan penenempatan personil
4 Ketua dan pejabat struktural mengelola institusi

) dengan melakukan pengarahan

Ketua dan pejabat struktural mengelola institusi

5 dengan melakukan pengawasan
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Ketua mengkoordinasi puket dan kaprodi sesuai

1. )
dengan tupoksinya
) Ketua mengkoordinasi tenaga kependidikan/dosen/
' mahasiswa sesuai dengan tupoksinya
3 Kaprodi menggkordinasi dosen/tenaga
' kependidikan/mahasiswa sesuai dengan tupoksinya
4 Perencanaan mengacu pada visi dan misi
5 Ketua mengkoordinasi ketercapaian renstra

Melakukan tugasnya sesuai tupoksi

1.

5 Memiliki dokumen SPMI

3 Mengimplementasikan PPEPP

4 Menguasai bidang pekerjaan sesuai dengan

posisi/jabatan

Kerjasama di bidang pendidikan

1.

) Kerjasama di bidang penelitian

3 Kerjasama di bidang pengabdian kepada masyarakat
4 Pembaharuan kerjasama baik dalam maupun luar

negeri
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SURVEY KEPUASAAN MAHASISWA TERHADAP KINERJA DOSEN

Nama:
Skala Penilaian:
1 = Tidak Puas 3 = Cukup Puas 5 = Sangat Puas
2 = Kurang Puas 4 = Puas
NO PERNYATAAN 1 P 3 5

1 | Dosen menunjukkan penguasaan materi (bahan kuliah) yang
diajarkannya

2 | Dosen bisa dengan jelas menerangkan materi kuliah yang
diajarkan

3 | Dosen menggunakan alat peraga, LCD atau fasilitas lain dalam
penyampaian materi

4 | Dosen menggunakan metode mengajar yang tepat dan mudah
dimengerti mahasiswa

5 | Dosen menghargai pertanyaan setiap mahasiswa dan
memberikan jawaban yang memuaskan

6 | Dosen memulai dan mengakhiri kelas tepat waktu sesuai dengan
jadwal perkuliahan

7 | Dosen memberikan tugas-tugas yang sesuai dengan bobot SKS
mata kuliah yang diajarkannya

8 | Dosen menunjukkan kecintaannya pada mata kuliah yang
diajarkannya

9 | Dosen memotivasi mahasiswa untuk memberikan yang terbaik
dalam mata kuliah yang diajarkannya

10 | Dosen dapat menghubung-kan materi kuliah dengan berbagai

aspek lain yang memiliki relevansi dengan materi perkuliahan
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SURVEY KEPUASAN PENELITI

. Nama:

Status® : 0 Mahasiswa, [0 Dosen, [ Mitra

*Pilih salah satu yang sesuai

Skala Penilaian:

1 = Tidak Puas 3 = Cukup Puas

5 = Sangat Puas

2 = Kurang Puas 4 = Puas
No Pernyataan Skala Penilaian
1 2 3 4
1. Pelayanan LP3M selama masa perencanaan penelitian
2. Pelayanan konsultasi LP3M selama masa penelitian
3. Pelayanan LP3M terhadap publikasi penelitian
4. Dukungan keuangan terhadap penelitian
5. Upaya LP3M dalam mencari dukungan dana dari pihak
eksternal
6. Sarana prasarana yang diberikan oleh institusi selama proses
penelitian
7. Sarana prasarana yang diberikan oleh prodi selama proses

penelitian
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SURVEY KEPUASAN MITRA PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Nama:
Skala Penilaian:
1 = Tidak Puas 3 = Cukup Puas 5 = Sangat Puas
2 = Kurang Puas 4 = Puas
No Pernyataan Skala Penilaian
1 2 3 4
1. Komunikasi mitra dengan pelaksana PkM
2. Kinerja pelaksana PkM
3. Kemampuan kerjasama tim dari pelakasana PkM
4. Respon pelaksana PkM ketika menanggapi keluhan
5. Komitmen pelaksana PkM dalam menuntaskan penelitian
6. Wawasan dan pengetahuan pelaksana PkM
7. Upaya pelaksana PkM dalam menyusun laporan PkM
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KHARISMA

Saya yang bertanda tangan di bawah ini,

Hari

Tujuan
Waktu pergi

Waktupulang @ ..........cooiiiiiii

FORM IZIN KELUAR

Keperluan ...
Pemohon Mengetahui Menyetujui
HRD PUKET
I/TI/11T
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FORM LEMBUR KHUSUS
Nama N
Jabatan T
Bulan P
Tanggal Jam Masuk | Jam Pulang | Total Jam
Yang mendelegasi, Yang didelegasi,
( ) ( )
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FORM PEMINJAMAN MOBIL

Nama Peminjam L
Nama Driver e
Tanggal L e
Waktu e
Tujuan L e
Keperluan L e
Jenis Mobil e

Bandung, ......................

Peminjam Puket I/TI/IIT

(oo ) [ (e, )
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FORMULIR PERMOHONAN CUTI

Saya, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Divisi

Jabatan

Mengajukan permohonan cuti pada :

Tanggal .
Keperluan ...
Sisacuti .
Bandung, ...
Pemohon Mengetahui Menyetujui
HRD PUKET I /II/III

Permohonan di atas :

a. Disetujui
b. Ditolak, karena

FORMULIR PERMOHONAN CUTI TERSEBUT HARUS DITULIS :

a. 1 MINGGU SEBELUM (cuti 1-2 hari)
b. 2 MINGGU SEBELUM (cuti >2 hari)
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KHARISMA

FORMULIR DINAS KERJA

Saya, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Berdasarkan delegasi dari ...........oooiiiiiiiiiiii e

Maka saya ditugaskan pada :

Tanggal
Tempat yang dituju

Tujuan dinas

Perlu diperhatikan bahwa izin dinas tersebut atas nama insitusi dan bukan atas

kepentingan pribadi. Oleh karena itu, tidak akan dimasukkan ke dalam pemotongan

hak cuti tahunan.

Bandung, ......................
Pemberi Delegasi | Penerima Delegasi Menyetujui
Jabatan : Jabatan : Puket VII/IT
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FORMULIR TUKAR HARI KERJA

Saya, yang bertandatangan di bawah ini :
Tanggal pengajuan  :..........ccooiiiiiiiiiiiinennn..
Nama L
Bagian L e

Mengajukan permohonan untuk menukar hari kerja selama .................... hari, yaitu pada tanggal

. sebagai pengganti dari hari kerja yang dilakukan pada

Adapun alasan penukaran hari kerja tersebut adalah ...l

Demikian formulir permohonan tersebut. Terima kasih.

Catatan untuk diperhatikan :

1. Pengisian formulir tukar hari kerja minimal seminggu sebelum waktu penukaran kerja

2. Alasan penukaran hari kerja wajib untuk ditulis dengan alasan yang jelas dan spesifik

3. Waktu penggantian hari kerja maksimal dapat berlaku hanya sampai 2 minggu setelah atau
sebelum tanggal libur kerja. Jika melebihi dari 2 minggu, maka akan dikenakan pemotongan
gaji dan penukaran hari kerja dianggap tidak berlaku

4. Wajib untuk melakukan finger print saat melakukan penggantian hari kerja

Pemohon HRD Atasan Langsung
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FORM BANTUAN DANA KARYA ILMIAH

Nama L e e
Prodi P
Judul e
Kategori e e
Dana Bantuan @ .........coooiiiiiii e
Disetujui, Mengetahui, Bandung, ...........
P ) (oo ) (oo )
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FORM INSENTIF PEMBUATAN JURNAL

Nama L
Prodi L
Judul L
Intensif L
Disetujui, Mengetahui, Bandung, ...........
(oo ) (e, ) (oo, )
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FORM INSENTIF PEMBUATAN DIKTAT

Nama L e
Prodi TR
Mata Kuliah  : oo
Intensif TN
Disetujui, Mengetahui, Bandung, ...........
oo ) (oo, ) oo, )
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FORM INSENTIF DINAS DALAM/LUAR KOTA

Nama L e
Jabatan e e
Acara L e
Hari/Tanggal ... ...
Tempat T e
Intensif e
Yang mengutus, Menyetujui, Bandung, ...........
(ceeeee ) T ) T )
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TANDA TERIMA INVENTARIS
Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama L e
Jabatan e e
Prodi e
Jenis Barang ...
Kebutuhan 1.
Telah menerima inventaris kantor berupa barang yang disebutkan diatas dengan keadaan yang baik
dan sejak penandatanganan tanda terima ini, maka barang tersebut menjadi tanggung jawab saya
untuk memelihara dan merawat serta mempergunakannya sesuai dengan ketentuan yang telah
ditetapkan, yakni:
1. Untuk inventaris handphone maka di aplikasi media sosial menggunakan logo STT
Kharisma.
2. Mengganti inventaris yang rusak/hilang akibat kelalaian.
3. Mengembalikan barang inventaris dalam keadaan baik apabila telah diganti/ mutasi

jabatan/ mengundurkan diri.

Bandung, .....................
Yang menyerahkan, Yang menerima,
(v ) T )
Diketahui,
Puket IT
(oo, )
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